
『顧客』との共創

【具体的な取り組み】

『地域』との共創

【具体的な取り組み】

・ボランティア活動への積極参加(あしりべつ川の清掃ボランティア、地元神社への諸行事設営ボランティアなど)

『社員』との共創

【具体的な取り組み】

『環境』との共創

【具体的な取り組み】

・太陽光発電などの再生エネルギー事業によるCO2排出量削減の実施

・ISOと絡めた目標設定及び実績のHP掲載や社内周知

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

・さっぽろエコメンバー登録 ・札幌市生物多様性さっぽろ応援宣言企業への登録

・ISO14001(環境マネジメントシステム)認証の取得

・事業所排出ゴミ削減、電気の消灯励行

・高齢者の延長雇用制度導入 ・札幌市ワーク・ライフ・バランスplus認証取得に向けた取組

・北海道障碍者就労支援企業認定の取得 ・SDGs取組の社内周知徹底

・社員表彰制度の導入 ・資格取得補助制度の導入

事業活動から生じる環境への負荷を低減させ、かつ環境汚染の予防と環境保護を図るため、

環境マネジメントシステムを確立し、地域社会および地球環境の保護と継続的な改善に

貢献します。

社員一人一人の自己責任のもと、共に利益を創るため、会社への信頼感と仕事への充実感が

生まれる職場環境づくりを行い、全社員および家族の幸せを育みます。

・札幌市との協定に則った災害出動体制の構築(無償パトロール、被害状況確認)

・札幌ジャズジュニアスクールへの協賛・地元町内会の「雪灯り」事業への協力

・事業継続計画(BCP)の策定 ・発注者(自治体等)からの工事評定向上への取組

・ISO9001(品質マネジメントシステム)の活用 ・SDGsへの取組についてHP等にて公開

・工事毎の改善情報共有による品質改善の実施 ・コンプライアンスなどの社内研修実施

安全な都市基盤整備への取り組みと、地域イベント・ボランティアへの参加や地元諸団体への

協賛等を通して、地域と共に未来を創り、安心して暮らせるまちづくりに貢献します。

共創技建 株式会社 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

2022年6月23日

共創技建　株式会社

代表取締役 櫻 修二

「不断の改善を重ねて、顧客の信頼を築く」の方針のもと、日々の研鑽を通して顧客と共に

目的物を創り、信頼される社会基盤を供給いたします。

SDGsの達成に向けた取組


